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POSTEN

Nir en allt storre del av handeln sker via in-
ternet foljer Posten med. Effektiva distribu-
tionslosningar och nytinkande organisation
ir foretagets framgangsrecept.

)) Vi behover
forstark-

ning av nya
hungriga och
kreativa medar-
betare som vill
vara med och
fora Posten in i
framtiden.”

fter 20 ér i detaljhandelsbranschen lockade

nya utmaningar. Andreas Falkenmark

bytte fokus och ér sedan fyra ar tillbaka vd
f6r Postens storsta dotterbolag med cirka 26 000
anstillda. En av Postens storsta utmaningar ar att
erbjuda attraktiva och innovativa 16sningar f6r digi-
tal och fysisk kommunikation- och distribution.

Vilken &r stérsta utmaningen med ditt jobb?

— Det ir att anvinda och dra nytta av den nya
tekniken si att vi kan mota vira kunders behov.
Det gor vi bland annat genom att effektivisera
produktionen och att utveckla véra tjanster. Ett
exempel dr att nir distanshandeln 6kar maste vi
utveckla tjanster for att kunna leverera tyngre
varor direkt i brevladan. Ett annat exempel dr det
okade behovet av malgruppsanpassade budskap
via direktreklam. Dir kan vi genom vira moderna
reklamtjinster och adressdatabaser underlitta for
vira kunder att kommunicera snabbt, sikert och
kostnadseffektivt med sina kunder.

Hur kan Posten ha ett intresse av att mer och mer
handel sker via internet?

— Posten ir ett féretag med en starkt uppbyggd in-
frastruktur och virldsledande kvalitet och service.
Varje vardag, 52 veckor om iéret, besker Postens
medarbetare 4,2 miljoner hushill och 900 000
foretag. Storre delen av Postens kunder, cirka 95
procent, dr foretag och férutom att vi hjilper dessa
med att skicka fysiska forsindelser tar vi dven

emot deras digitala filer f6r att printa, kuvertera
och distribuera. Sjilvklart kan vi ocksa distribuera
de digitala filerna pa andra sitt, via exempelvis
e-post eller sms.

Varfor valde du Posten som arbetsgivare?

— Det ir ett féretag med ling erfarenhet och starkt
varumirke som verkar i en forinderlig miljo. Det
lockade mig. Hir fanns bade spdnnande arbetsup-
pgifter och stora utvecklingsméijligheter, och jag
har inte blivit besviken.

Vad hade du fér bild av Posten innan du bérjade?
—Jag visste att det var en av fi postar i virlden som
var konkurrensutsatt och inte hade monopol pi
marknaden, och att foretaget genomgick en stor
térandringsprocess. Dessutom kinde jag att jag
hade stor chans att péverka och bidra med min
kunskap och erfarenhet av forindringsarbete.

Hur ar méjligheterna att som nyexad fa in en fot pa
Posten?

— Goda! Vi behover fler unga och kreativa medar-
betare som med hjilp av ett modernt ledarskap vill
férnya och vidareutveckla Posten. Forutom att vi
ar ett stabilt foretag med ett starkt varumirke finns
det ménga karridrmoéjligheter. Du kan arbeta med
allt frin kommunikation, distribution och logistik
till ekonomi, it, marknad och hr-frigor. Posten-
verksamheten dr internationell i sig men Posten
har ocksé egna dotterbolag i Norden, dvriga
Europa och dven mindre bolag i USA och Asien,

s& det finns mojligheter att arbeta internationellt.

Posten har just slagits ihop med den danska pos-
ten. Vad innebar det for framtiden?

— Det betyder fler intressanta férindringar, bide
for foretaget och f6r medarbetarna, eftersom vi
nu 4r en nordisk, modern kommunikations- och

logistikkoncern. I den nya koncernen behdver vi
forstirkning av hungriga och kreativa medarbetare:
ekonomer, tekniker, kommunikatorer med mera,
som vill vara med och fora Posten in i framtiden. ©

ANDREAS FALKENMARK

Titel: vd, Posten meddelande AB.

Utbildning: jur. kand., Uppsala universitet,
examen 1982.

Forsta jobbet efter examen: som hyresfor-
handlare pa Ica Essve.

Visste du att... Andreas &r en hangiven isjakts-
seglare.

OM POSTEN

Posten ar i dag ett av Sveriges storsta foretag
med drygt 30 000 medarbetare och en net-
toomséttning pa narmare 31 miljarder kronor.
Varje dag hanterar Posten éver 20 miljoner
férsandelser. 15 000 brevbéarare och 3 000
chaufforer besoker 4,5 miljoner hushall och 900
000 foretag varje dag. Varje dag téms ocksé 30
000 breviador och 100 000 personer besoker
Postens ombud.

Antal anstéllda: drygt 30 000.

Anstalldas bakgrund: Teknik, logistik, juridik,
ekonomi, HR och IT.

Karriarvagar: alla medarbetare har minst ett
utvecklingssamtal per &r med sin nédrmaste chef
som dokumenteras i ett medarbetarkontrakt
med tydliga mal.

Planerad rekrytering: Rekrytering sker 16-
pande. Lediga arbeten annonseras pa hemsidan
www.posten.se/jobb.

Hit skickar du ditt cv: www.posten.se/jobb.

o
Det var en gang... Aret var 1636 da rikskanslern Axel Oxenstierna limnade en begaran till riksradet att ett postvasen skulle inrattas i rikets alla provin-
ser. Varannan eller var tredje mil efter landsvagarna tillsattes en postbonde med skyldighet att vidarebefordra posten. Grunden var lagd for det som i dag ar ett av
Nordens storsta foretag. Dagligen ger Posten service till 4,4 milioner hushall och 900 000 féretag.
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