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POSTEN SATSAR PA HALLBART

CSR-ARBETE

POSTEN

Posten ar ett foretag som satsar pa ett aktivt hadlso- och miljoarbete utan kompromisser, sager Johanna Allert, utvecklingschef pa Posten.

ir Johanna Allert borjade pé Posten for tio ar sedan

hade hon inte en aning om att hon skulle vara kvar dér

in i dag. Nya utmaningar och personlig utveckling har
varit hennes drivkrafter att stanna kvar. En av hennes utmaningar
bérjade dr 2003 nir projektet BAS, brevbirarnas arbetssituation,
kickades iging. Projektet dr en del av Postens langsiktiga satsning
pa hillbar utveckling. Detta gors genom att férena 16nsamhet,
socialt ansvarstagande och ett aktivt miljéarbete.

- Vi vidareutvecklar var verksamhet utan att kompromissa
med arbetsmiljén f6r vira medarbetare. Samtidigt som vi alltid
tinker pd hur vi pd bista sitt kan bidra till att vir verksamhet ska
vara si skonsam som mojligt for miljén. Ett konkret exempel pi
vir satsning pd hallbara medarbetare och ett hillbart miljéarbete

ir utvecklingen av eldrivna cyklar som pabérjades 2005.

Ett stod i uppforsbacken
Att arbeta som brevbirare innebir att vistas en stor del av
arbetstiden utomhus, det &r ocksa ett arbete priglat av manga
sociala kontakter och samhérighet med arbetskollegor. Men att
arbeta som brevbirare kan ocksa vara en fysisk utmaning. Dir-
f6r har Posten satsat pd El-cykeln som ett sitt att underlitta
brevbirarnas arbete.

— Projektet startade som ett samarbete med en doktorand

fran Link6pings universitet. Dér tog vi fram specialanpassade

”Postens CSR-arbete forenar hilso- och

miljofragorna.”

El-cyklar. Att cykla dr ju i sig hilsosamt, si cyklarna dr utrus-
tade med en hjilpmotor. Den gir i ging endast nir belastning-
en blir for stor till exempel i borjan av passet nir lasten 4r som
tyngst och i branta uppforsbackar.

Projektet visade sig vara en lyckad satsning, brevbirarna upp-
skattar verkligen det stod som El-cykeln innebir och alla utdel-
ningschefer kan i dag bestilla cyklar till sina brevbirare. Vad som
dr extra positivt 4r att El-cykeln ocksé dr skonsam fér miljon.

— Att var satsning har slagit vil ut visar vir medarbetar-
undersokning som visar att trivseln har 6kat senaste dren.
Glddjande dr ocksé att vira medarbetare visat pa allt bittre

hilsa de senaste dren.

Halsai helhet

I virt glesbefolkade land finns det drygt 2 500 distrikt dér

bilutdelning ér enda méjligheten. Alla brevbirare som kor bil

i sitt jobb utbildas, bade i att kéra miljévénligt och i ergonomi.

Utbildningen omfattar information om hur brevbiraren ska sitta

for att inte belasta kroppen pa fel sitt och tréning i mjuk kérning.
— Vi tivlar dven i milj6 hir pd Posten pa nordisk nivi.

Tivlingen gir ut pi att kora bilen pé ett si skonsamt sitt som

mojligt f6r miljén, bilarna utrustas med sérskilda méitare som

miter miljdpaverkan. Tavlingen dr prestigefylld och vinnaren

koras under hégtidliga former.

Johanna Allert, chef for utveck-

ling och teknik inom Posten
Meddelande AB.
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OM POSTEN:

Posten dr i dag ett av Sveriges storsta foretag med
drygt 30 000 medarbetare och en nettoomsatt-
ning pa narmare 31 miljarder kronor. Varje dag
hanterar Posten 6ver 20 miljoner forsandelser.

15 000 brevbérare och 3 000 chaufférer besoker

4,5 miljoner hushall och 900 000 foretag varje dag.

Varje dag toms ocksa 30 000 brevlador och

100 000 personer bescker Postens ombud.
ANTAL ANSTALLDA: drygt 30 000.

ANSTALLDAS BAKGRUND: teknik, logistik, juridik,
ekonomi, HR och IT.

REKRYTERING: gd in pd www.posten.se/jobb.
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PROJEKTET | KORTHET:

BAS, brevbararnas arbetssituation, drogs igang 2003 och ar
en helhetssatsning vars syfte ar att underlatta brevbararnas
fysiskt tunga arbete. Bland annat har el-cyklar utvecklats
for att minska belastningen i utearbetet.

DET HAR GOR VI OCKSA:

Att Postens verksamhet ska bedrivas med manniskan

och miljén i centrum genomsyrar hela verksamheten.

Ett tecken pa att filosofin slagit val ut &r de sjunkande
sjukskrivningstalen och de positiva vardena fran den arliga
medarbetarundersokningen.




