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Arbetskraft pa ratt satt

Det finns flera satt att ta in ny arbetskraft i foretaget. Men oavsett
om du anstaller eller hyr personal ar det klokt att vara tidigt ute.

- Se till att upptacka dina rekryteringsbehov innan de ar akuta.
Det dkar chanserna att du hittar ratt person i ratt tid, menar Michael
Karlsson, Effect Management Search.  avacos harnavisT

ATT HA RATT KOMPETENS i ratt
omfattning ar en knackfraga for
alla foretag, stora som sma.
Arbetskraften ar i manga fall fore-
tagets viktigaste tillgang, men
utgodr ocksa ofta den storsta
kostnaden. Hur goér man da for
att bast forsorja foretaget med
arbetskraft?

- Det ar helt avgorande att
vara proaktiv och strukturerad.
Gor regelbundna organisations-
oversikter och se efter var det
kan komma att behdvas forstark-
ning framover, sager Michael
Karlsson.

- Sjalvklart kan rekryteringsbe-
hovet komma som en dverrask-
ning, men ofta handlar det om
ganska forutsagbara saker som
tillvaxt eller att nagon gar i pen-
sion. Sa gor forst en kartlaggning
av vilka behov ditt foretag rimli-
gen kan fa i framtiden, och sedan
en beddmning av hur du ska
mota dem.

- Det kanske visar sig att du
inte alls behodver rekrytera
nagon. Det kanske racker med
att ni jobbar annorlunda och
omfordelar vissa uppgifter. Se pa
vilka arbetsmoment och kompe-

tenser det gdller och undersok
om det fungerar att en person
utfor dem i stallet for tva, sager
Michael Karlsson.

OM BASTA LOSNINGEN &nda ar att
ta in arbetskraft utifran finns olika
|6sningar. Ett satt ar att natverka
och anlita frilansare. Fordelen ar
att du bara betalar for det jobb
som utfors och ingenting annat,
samt att det ar flexibelt och fritt
for bada parter. Andra strategier
ar forstas att hyra eller anstalla.

- Att hyra in ndgon ar ju ett
friare arrangemang an en anstall-
ning. Det ligger ju lite i beman-
ningsféretagens affarside att du
far prova en individ medan du
kapar toppar. Om tycke uppstar

“Att hitta ratt
I6sning eller
person behoéver
inte kosta
mycket om
du bara vet
vad du vill”

kan ju l6sningen 6verga i anstall-
ning. Samtidigt funkar det dar at
bada hallen, vilket manga verk-
samheter faktiskt glommer. Om
den du hyr inte trivs sa kan han
eller hon lamna ditt foretag
samma dag, och da ar du tillbaka
pa ruta ett. Du maste med andra
ord vara en attraktiv arbetsgivare
for att fa en langsiktigt hallbar
personalstyrka, sager Michael,
som ocksa Vill flagga for mojlig-
heten att anvanda praktikanter.

- Det behover inte handla om
bara unga manniskor. Via Arbets-
formedlingen kan du fa tag i
mycket kompetenta personer i
alla dldrar. Det ar ofta ett bra satt
att fa in vardefull arbetskraft i
organisationen.

AVEN OM MAN som smaféretagare
sjalv kanner sin verksamhet bast,
menar Michael att du gor klokt i
att bolla dina rekryteringsbehov
med nagon utomstaende.

- Jag brukar alltid tipsa sma-
foretagare om att skaffa en
second opinion. Ett plus ett bru-
kar bli mer an tva nar man disku-
terar sadana har fragor med
nagon annan. Det ar ofta nyttigt

att fa ett utifranperspektiv.

Vem du pratar med spelar
mindre roll sa lange du har for-
troende for vederborande,
menar Michael. Det kan vara
nagon i branschen, en van eller
en slakting.

- Tank noga igenom hur ditt
befintliga natverk ser ut och vilka

SA GJORDE VI e Hur har du hittat rétt arbetskraft till foretaget?

Jens Klaive, Abob, Malmo: Roger Nilsson, S. Nilssons livs, Veberdd:

Vi behovde forstarkning och fick "Jag har en person pa tillsvidareanstallning, vilket funge-
bra hjalp via Arbetsférmedlingen. A% 'ﬁi i 1 rar bra. Vi inledde samar-
Det betyder att vi har en arbets- : betet genom att han prakti-
praktikant hos oss under ett serade hos mig. Det var ett
halvar, vilket ar en kanonbra 16s- enkelt satt att testa sig
ning for nystartade foretag. Sar- fram for bada parter. Ju
skilt eftersom var praktikant har mindre foretaget ar, desto
tio ars erfarenhet som produk- viktigare ar det rent ekono-
tionsledare. Det ar precis vad vi miskt att man rekryterar
behover.” ratt fran borjan.”
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beslut. m : invandrare)

Eric Asmussen,
Xtravel, Stockholm:
"Vi anvander bade
praktikanter och
anstallda. Administra-
tiv personal och sal-
jare soker vi framst
genom vart eget kontaktnat, men vi har ocksa anvant
Arbetsférmedlingen med framgang. Ska man vaxa som
serviceforetag ar rekryteringen extremt viktig, eftersom
personalen ar foretagets storsta tillgang.”
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