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Pi Posten vigar du satsa pa

chefsposten

Néar Johan Wallberg var 21 ar blev han chef
for brevbdrarna i Vdsterds. Det var en helt ny
erfarenhet. Men uppmuntrande kollegor
och tavlingsinstinkt gjorde att han vdgade ta
chansen och utmana sig sjalv.

rots att Johan Wallberg idr nyss fyllda 30

ir kan han redan se tillbaka pd nistan

ett decennium som chef inom Posten. I
dag dr han Team Manager f6r Postens interna-
tionella logistikkundtjinst med personalansvar
for 21 medarbetare.

Hur kommer det sig att du borjade

Hur &r du sjalv som ledare?

— Jag ir passionerad, bade f6r mitt arbete och f6r
mina medarbetare. Sedan ir jag trygg i mig sjilv
och kan vara lugn dven nir det blaser. Dessutom
ir jag lyhord och jobbar mycket med att stilla
frigor om vad mina medarbetare vill géra och
hur de vill géra det. P4 sa sitt hjilper jag dem att
utveckla sig sjilva. Det finns inget hiftigare dn
att se sina medarbetare lyckas och ta nya steg.

Vad kan du tillféra som ung chef?

— Jag har vixt upp med andra influenser 4n
mina dldre kollegor och det firgar mitt ledar-
skap. Dirfor bidrar jag med ett

jobba pa Posten?

— Sommaren efter gymnasiet
jobbade jag som brevbirare i Vis-
terés. Jag fortsatte att extrajobba
och ndr det si sméiningom dok

DOLD TALANG
Har spelat bandy pa
elitniva och vann SM-guld
med Vasteras 2001.

nytinkande som grundar sig i
egna erfarenheter och virde-
ringar. Jag tror till exempel att
jag har littare att se det positiva
i allas olikheter. Min devis dr

upp en tjinst som lagledare for
brevbirarna sokte jag och fick den. Jag hade
egentligen aldrig drémt om att bli chef, men sig
det som en spinnande utmaning.

Hur var det att bli chef sa ung?

— Det var bide utvecklande och tufft. Hade

jag haft de erfarenheter jag har i dag hade det
antagligen varit littare. Som ung chef ar det
vildigt ldtt att bli 6verambiti6s och forsoka vara
alla till lags. Nu vet jag att du inte behéver vara
perfekt och omtyckt av alla.

Vad har dina tidigare chefer pa Posten betytt for
din karridr?

— De har betytt mycket for att jag ar dér jag 4r i
dag. Jag har haft minga inspirerande och duk-
tiga chefer som jag har lirt mig massor av. Jag
har plockat det bista ur var och ens ledarskap
for att forma mitt eget.

1 UNGA CHEFER

att alla dr unika och genom att
behandla alla individuellt behandlar du ocksa
alla likadant. Genom att ta tillvara pa mina
medarbetares unika egenskaper blir vi ocksé
dnnu mer framgangsrika.

Vilka karriarmaéjligheter finns det pa Posten?

— Eftersom Posten ir en stor organisation finns
det nistan obegrinsade mojligheter att rora pa
sig inom foretaget, bide uppit i organisationen
och mellan avdelningar. Min resa frin brevbirare
till nuvarande position dr bara ett exempel. ¢
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Posten ar i dag ett av Sveriges storsta foretag med en
nettoomséattning pa narmare 31 miljarder kronor. Varje dag besé-
ker 15 000 brevbarare och 3 000 chaufférer 4,5 miljoner hushall
och 900 000 foretag. Varje dag toms ocksa 30 000 brevlddor och
100 000 personer besoker Postens ombud.
ANTAL ANSTALLDA: drygt 30 000.
ANSTALLDAS BAKGRUND: Teknik, logistik, juridik, ekonomi, HR och IT.
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att matcha ratt person med ratt
arbetsuppgift och att motivera mina
medarbetare.



